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Mendstoro dell istrunione e dol menite
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Direzione Generale

Ai Dirigenti degli AA.TT.
Dirigenti scolastici

e, p.c. aireferenti per la formazione degli AA.TT.

ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'a. s. 2022-2023.

Con nota n. 39972 del 15 novembre 2022 il Ministero ha fornito indicazioni operative sul periodo di
formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo.

Modello di formazione per I'a. s. 2022-2023

Il percorso formativo si muove in coerenza con le previsioni del DM 226 del 16 agosto 2022 (All.1)

ed & articolato in 4 distinte fasi:

1. incontri propedeutici e di restituzione finale;
2. laboratori formativi;

3. peer to peer ed osservazione in classe;

4. formazione on line.

Il percorso prevede 50 ore di impegno complessivo, e si confermano determinanti il ruolo del
docente tutor e le attivita sulla piattaforma INDIRE.

Ordinariamente si prevede la frequenza dei ‘laboratori formativi’, che saranno incentrati su
tematiche considerate prioritarie dal Ministero, ma si propone per un contingente ridotto di docenti
(n. 100 su domanda), la possibilita del visiting in alternativa ai laboratori, presso scuole
caratterizzate da un contesto professionale innovativo.
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Le attivita di formazione sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla
partecipazione alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015, e
rivestono carattere di obbligatorieta.

INCONTRI PROPEDEUTICI E DI RESTITUZIONE FINALE Max 6 ORE COMPLESSIVE
LABORATORI FORMATIVI/VISITE A SCUOLE INNOVATIVE (visiting) | 12 ORE
PEER TO PEER 12 ORE
FORMAZIONE ON LINE - - - 20 ORE

Percorso formativo per i docenti in periodo annuale di prova in servizio
a) Incontri propedeutici e di restituzione finale

Il tempo da dedicare agli incontri, che saranno calendarizzati in ogni ambito territoriale, & paria 6
ore complessive, per quanto riguarda gli incontri di restituzione finale, & opportuno organizzare

riunioni di carattere professionale col coinvolgimento, e la testimonianza, dei diretti protagonisti

degli eventi formativi, nonché I'eventuale partecipazione di esperti per lo sviluppo professionale.
b) 1l patto per lo sviluppo professionale e i laboratori formativi

Il DM 226/2022, all’art. 5 evidenzia la stretta connessione che intercorre fra il Patto professionale e
i laboratori formativi. La struttura dei laboratori formativi (incontri a piccoli gruppi, con la guida
operativa di un tutor-formatore) implica complessivamente la fruizione di 12 ore di formazione. Le
attivita si articolano, di norma, in 4 incontri in presenza della durata di 3 ore, evitando di riproporre
laboratori con percorsi esperienziali gia espletati precedentemente.

L'art. 8, comma 4, del DM 226/2022 individua le aree trasversali utili alla strutturazione dei
laboratori; appare di particolare interesse dedicare una specifica attenzione ai seguenti temi:

Gestione della classe e delle attivita didattiche in situazioni di emergenza;
Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docent;i;

o 0 T o

Inclusione sociale e dinamiche interculturali;
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e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione
dei fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni;

Contrasto alla dispersione scolastica; ‘

Buone pratiche di didattiche disciplinari;

> @ o

Valutazione di sistema (Autovalutazione e miglioramento);
Attivita di orientamento; “

j.  Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento;

k. Bisogni educativi speciali;

................

. Innovazione della didattica delle discipline;

m
n. Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo;
o. Valutazione didattica degli apprendimenti;

P

Educazione sostenibile e transizione ecologica con riferimento al Piano “Rigenerazione
Scuola” e ai piani ministeriali vigenti. ’
Al fine di ampliare 'esperienza formativa dei laboratori ulteriori materiali saranno resi disponibili
durante I'anno attraverso I'ambiente on line della Biblioteca dell’Innovazione di INDIRE.
Possono fornire un ulteriore ausilio alle attivita di formazione dei docenti neoassunti:
Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net
Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it

Visite a scuole innovative

A domanda degli interessati, per un massimo di cento docenti per la regione Sicilia, saranno
programmate visite in presenza di docenti neoassunti a scuole innovative. {All.2) Con successiva
nota questo Ufficio rendera noti i criteri per l'individuazione dei partecipanti alle suddette visite.
Questa attivita della durata massima di due giornate di full immersion nelle scuole accoglienti per
un massimo di 6 ore per ognuna delle due giornate & considerata sostitutiva del monte-ore dedicato

ai laboratori formativi.
b) Attivita di peer to peer, tutoraggio e ruolo dei tutor e dei dirigenti scolastici

Allattivita di osservazione in classe, disciplinata dall’art.9 del D.M. 226/2022, sono dedicate almeno

Via Giovanni Fattori n°® 60 — 90146 Palermo - Tel. 091/6909111
E-mail: direzione-sicilia@istruzione.it - PEC: drsi@postacertistruzione.it - www.ust.sicilia.it




@

Mendstoro doll istrusdone e dol mewite
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Direzione Generale

12 ore. |l docente tutor, individuato anche per i docenti che devono ripetere il periodo di formazione
e prova, dovra appartenere alla medesima classe di concorso del docente neoassunto. Le attivita
svolte dal tutor (progettazione, confronto, documentazione) potranno essere attestate e
riconosciute dal Dirigente scolastico come iniziative di formazione previste dall’art. 1 comma 124
della L.107/2015.

Apposite iniziative di formazione per i docenti tutor saranno organizzate da questo Ufficio,

utilizzando la guota parte dei finanziamenti per attivitd regionali. Tali iniziative, avviate anche con
la collaborazione di strutture universitarie o di enti accreditati, metteranno al centro la

c) Formazione on line sulla piattaforma INDIRE

Le attivita on line, della durata di 20 ore complessive, sono strettamente connesse con le attivita
in presenza. La presentazione del portfolio professionale al Comitato di valutazione sostituisce per
il docente I'elaborazione di ogni altra relazione.

d) La valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio

L'art. 13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del pe’rcorso di formazione e
fissa le scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi. Una tra le novita piu rilevanti del
percorso & rappresentata dall’allegato A (All.1), che struttura i momenti di osservazione in classe da
svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera oggettiva le
caratteristiche dell’attivita didattica del docente neo-immesso.

Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle competenze
del docente in prova ed esprime il parere sul superamento del percorso attraverso il colloguio,
nell’ambito del quale & svolto il test finale. Il test finale, elemento di novita rispetto alle scorse
procedure, concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione.

Personale docente tenuto al periodo di prova e di formazione
Secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, del DM 226/2022, sono tenuti al periodo di

formazione e prova:

¢ | docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo
conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo;
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| docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che
non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del
periodo comporta la partecipazione alle connesse attivitd di formazione, che sono da
considerarsi parte integrante del servizio in anno di prové; .

I docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa,
devono ripetere il periodo di formazione e prova;

| docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolq; o .

| docenti vincitori di concorso, che abbiano Fabilitazione allinsegnamento o che
n. 59 e ss.mm., che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato.
I docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59,
da comma 4 a comma 9, del decreto-legge 25/05/2021, n. 73. Qualora il personale
interessato abbia gia esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso
ordine e grado, sara comunque tenuto a sostenere la prova disciplinare di cui al comma 7
del citato articolo 59.

I docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle prdcedure di cui all’articolo 59,
comma 9-bis, del decreto-legge 25/05/2021, n. 73.

Pertanto, ai sensi del D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova &

subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel

corso dell'anno scolastico, di cui almeno centoventi per le attivita didattiche, al superamento del

test finale e alla valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio.

Infine, si ricorda che non devono svolgere il periodo di prova i docenti:

che abbiano gia svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018
nello stesso grado di nuova immissione in ruolo;

che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano gia svolto il
periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

gia immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente I’anno di formazione
e di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018 e siano nuovamente assunti per il
medesimo ordine o grado;
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¢ che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’ambito
del medesimo grado;
e che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola.

L’organizzazione delle attivita e le risorse finanziarie disponibili

L’attuazione delle iniziative territoriali sara coordinata dallo staff regionale per la formazione gia
operante presso I’'Ufficio Scolastico Regionale. L'ammontare delle assegnazioni finanziarie a livello

Il Direttore Generale
Giuseppe Pierro

All.1 D.M n. 226 del 16-8- 2022 : Firmato
All.2 elenco scuole innovative \ digitalmente da
s L WEIET'PO GIUSEPPE
, - O=MINISTERO
' DELL'ISTRUZIONE
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IC - S. QUASIMODO

AGIC82400C@istruzione it

Apprendimento cooperativo

|Flipped classroom
Peer education
Ricerca-azione.

01

LICEO STATALE - MARTIN LUTHER KING

AGPM02000Q@istruzione.i

Creative Classroom
Future Classroom 7
Laboratorio di creazione artistico/multimadiale

01

LICEO SCIENTIFICO - LEONARDO

AGPS030009@Istruzione.it

Risorse digitali e loro impatto sulla didattica
Buone pratiche di didattiche disciplinari ;
Educazionas alla sostenibilita ambientale

IC - G.VERGA

AGIC83000Q@istruzione.it

Flipped Classroom
Metodologie EAS
Ricerca-azione

Role playing
Cooperative leaming
Peer education

IC - PROVENZANI

AGIC847005@istruzione.it

1S - G.B. ODIERNA

AGIS022001@istruzione.it

IS - GALILEO GALILEI

AGIS027004@istruzione.it

Insegnamento di educazions civica 8 sua integrazione nel curricolo;

articolazione orario scolastico in attivita antimeridiane e pomeridiane

Google App for Education k 3
BookinProgress

IC - G.T. LAMPEDUSA

AGICB0B0OE@istruzione.it

Alternanza Scuola Lavom
CLIL :

Flipped classroom
Peer

cL

“LOMBARDO RADICE" CALTANISSETTA

Byod learning; -

Book in

ALESSANDRO VOLTA

CLICE28004@istruzione.it

CLIS01500D@istruzione.it

Book in Progress
Flipped Classroom
Role playing =
Cooperative leaming
Peer education

GELA I

CLEE01100R@lstruzione. it|

Fiipped classroom i L
Blended leamning TR =
BES

“PRIMO" 1.C. - GELA

CLIC823001@istruzione.it

Flipped Classroom.

CD DON MILANI RANDAZZO

CTEE073005@istruzione it

Leamning by doing
Cooperative leaming
Didattica EAS
Debate.
Service ieamning

IC F.GUGLIELMINO ACICATENA

CTIC815003@istruzione.it

Classe flessibile 5
Cooperative leaming
Learnin, doiny

VI-1.C. GIOV. XXIIl ACIREALE

CTIC81900A@istruzione.it

Scuola dellinfanzia:

Outdoor education

Scuola senza Zaino (scuola polo per la Sidlia)
Aule laboratorio discipfinari

Scuola della responsabilith per le competenze chiave europee scuola secondaria

II-STITUTO COMPRENSIVO. GIARRE

CTICBA000X@istruzione.it

DSA integrati nella didattica
Cooperative Learning.
Collaborative Learning
Byod

1.C. S.VENERINA

CTICBAQOOE@istruzione.it

1-1.C. "FABRIZIO DE ANDRE™

CTIC8ARD0A@istruzione.it

Competenze relazionali e competenze lrasversali (soft-skilis e character skills):
Apprendimento eooperawo

Senza zaino
Role playng
Service leaming

1S MICHELE AMARI

CTIS001009@istruzione.it

Cooperativa leaming
Fi

LS. [TN-ITG-IPS RIPOSTO

CTIS01300G@istruzione.it

ipped classroom
Project based leaming
Apprandimento Douporah‘vo
Learning blended

o7

IC S. CASELLA PEDARA

CTIC83800Q@istruzione.it

Robotica educativa
Atelier creativo
Laboratorio di robotica

07

IC DON BOSCO - S.M.LICODIA

CTIC85000A@istruzione.it

Learning by doing
Project work
Role playing
E-leaming
Brain storming,

1S RAPISARDI PATERNO®

CTIS012000@istruzione.it

07

ROCCO CHINNICI

CTRHOS000N@istruzione.

Modello ECLI per 'Altemanza scuola lavoro.
Flipped classroom
Blended learning

Utilizzo di plattaforma dldattlca (edmodo)

o7

LT.E."GIOACCHINO RUSSO"

IC A. NARBONE - CALTAGIRCNE

CTTD160007@istruzions.it

CTIC82500N@istruzione.it

Metodologie e tecnol della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
Ambiente multisensoriale:

Laboratorio polifunzionale

‘Sneezelen Room - Luogo avvolgents & accoglients, fatto di luci, colori, aromi, essenze,
suoni, oggetti @ immagini, allintemo del quale l'alunno riceve una serie di stimoli che

consentono di vivere un'esperienza di benessere.

L.C. MARIA MONTESSORI

CTICBAX00P@istruzione.it

Apprendimanto collaborativo

1.S. "MAJORANA-ARCCLEQ"

CTIS04200A@istruzione.it

CD T.DI CALCUTTA-TREMESTIERI

CTEE081004@istruzione.it

g 818 &

1C MALERBA CATANIA

CTIC834004@istruzione.it

- | Service Leaming

Alternanza Scuola-Lavoro
Metodologie & tecn: della didattica digitale e loro in

e nel curricolo;

Flipped Classroom
Classe Scomposta

ITALO CALVINO

CTIC89700G@istruzions.it

Per la scucla dellinfanzia: Metodo arcobaleno.
Per la scuola primaria "Classez 0*

IC CESARE BATTISTI CATANIA

CTICBABOOG@istruzione.it|

Service leaming
Peer education
Project based leaming

3 8 (8

LICEO STATALE "G. TURRISI COLONNA"

2

LS GALILEO GALILEI

CTPS040009@istruzione.it

CTPM020005@istruzione.it] CELT-S ( Certificate English Lan: e Teaching - Secondary School)
Apprendimento cooperativa
= - Blended learning

Debate

Leaming by doing
Didattica laboratoriale
Flipped classroom
Problam solvin:

10

IC P. PIO DA PIETRALCINA MISTER

CTIC88S00L @istruzione.it

Atslier creativo con stampanti 3d-Laboratori di manipolazione per alunni diversamenta abill

10 LC. P.S. DI GUARDO - QUASIMODO

CTICBAGOOP@istruzione.it|

Maetodologie e tecnologie della didattica digitale e ioro integrazione nel curricolo; |
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Cazions civica e sua inegrazior
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